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Korkma, sonmoz bu gafaklarda yUzen al sancak;

§tnmedon yurdumun stinde 0ten on son ocak.

0 benim milltmin y1dr, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehen ey nazl hilll
Kahraman irkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
S olmaz d0Klen kanlarm sonra hele,
Hakldir HakK'a tapan mletimin s lall

B ozolden boridlr i yagadim, hlr yagarim,
Hangl gllin bana ziner uracakmig? Sagarinl
Kkremis el gibiyim, bendimi giner, agarim,
Yirtarim dalari enginlere s\gmam tagarm,

Garbim afakint sarmissa gellk arhl duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibl serhaddim var,
Ulosun, Korkmal Nasi b6yl bl mani bogar,
Mesdentyetl"decldntok sl kalm canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar uratma sakin,
Sipor o govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaki sana va'dettdf gunler Hakk'n..
Kim il belk yarin, belki yarndan da yakn,

Bastgin yerlerl “toprak!" Diyerek gecme, tani
Oglin atndak binlerce kefenstz yatani,

Sen et oglusun, Incltme, yazlr atanr:
Vorme,dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu comnet atanin ugruna olma k| foda?
§hada fgkiracak topra sksan, shedal
Gani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Dejmesin mabedimin gdgs(ne namahrem ell.
B ezanlar ezanlars] sahadetlerldinin femell
Ebed! yurdumun stinde benim Inemel

0 zaman veed o binsocdo dor-varsa-tagn,
Her carihamdan lahi, boganip kanh yagim,
Fighine ruhvt micerred gibi yorden na'sim;

(0 2aman yUkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Qs artk dokifen kanlarimin hepsi helall
Ebedyen sana yok,irkima yok lzmihll;
Hakkidr, hlr yagamis bayragimin hlrryet
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotmi fstfall
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“Egitimdir ki bir milleti ya htir, bagimsiz,sanli,yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder” (Gazi Kemal ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararla degil de belli bir strateji dahilinde
yiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal ATATURK'iin yukaridaki séztinde vurguladig
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle 2019 - 2023 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Subas1 Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, ©gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim tiireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Subas1 Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019 - 2023) da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve
uygulamasinda yardimi olacak Meric lge Milli Egitim Miudiirliigii olmak tizere tim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Giinay SEVINGC

Okul Midiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
Giinay SEVING Miidir Vekili Reyhan NAZLIM ARITAY Turkge
Ogretmeni
Metin DALLI Miidiir Nagihan UNEL Sosyal Bil. Ogrt.
Yardimcisi
Serpil KAHVECI Okul Aile Bir. | Harun HAYRIK Ingilizce
Bagk. Ogretmeni
Semiha OTEN Okul Aile Bir. Ozlem CAMUR Matematik
Yon. Kurulu Ogret.
Uyesi
Ozlem KAVAS Fen Bilimleri
Ogretmeni
Kutay TOPSAKAL Beden Egitimi ve
Spor Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kéyiin kurulusundan bu yana egitim 6gretim hizmetleri stiregelmistir. Ilk yillardaki
egitim ogretim hizmetleri kéyliintin ticretini karsilamak suretiyle tuttugu hocalarla
yapilnustir. Bu donemde Arap harfleri kullamilmistir. Ilkokul ilk defa 1905 yilinda kéylii
tarafindan yapilmstir. Bu okul binast 1912 yilinda Kiiplii Rumlar: tarafindan yakilmistir. Bu
olaydan sonra mahalle mektebi niteliginde egitim dSretim hizmetleri cami odasinda yine Arap
harfleri ile 1925’e kadar stirmiistiir. 1925’te Ziya Bey adli 6gretmen tayin edilerek resmi
devlet okulu haline gelmistir. O tarihten 1940 yilina kadar ilkokul islevini yapmistir. 1940
yilimda devlet tarafindan ilkokul binas: yaptirilms ve 1940/1941°de ii¢ derslik olarak 6gretime
agilmigtir. Daha sonra bu bina yikilnis 1960 yilinda simdiki okul binas: yapilnugtir. 1978
yilinda koye bir ortaokul agilmis ve ilkokul binasinda 6gretimini 1984/1985 yilina kadar
siirmiistiir. Orta kisum icin bir bina yaptirilmis ve 19/11/1985 yilinda agilnuistir. 1990/1991

egitim ve 6gretim yilimdan 2012 yilina kadar Subast [Ikigretim olarak devam etmistir.

2012 yilinda getirilen 4+4 sistem ile Subast Ortaokulu ve Subast Ilkokulu olarak aym

bahgede farkli binalarda, aynm miidiirliik ¢atis: altinda egitim - 6Sretim vermeye baglanustir.

Okul idaresi ve 6gretmenlerimiz arasinda iyi bir iletisim bulunmaktadir. Okul idaresi
ogretmenlerimizin yapms olduklari calismalari desteklemektedir. Velilerimiz istedikleri
zaman okula gelip cocuklar: hakkinda bilgi alabilmektedirler. Akademik ve sportif ve kiiltiirel
anlamda her 1l okulumuzu daha da iist asamaya gecirmek igin tiim paydaslarimizia birlikte
caligmaktayiz. 2011 - 2012 egitim 6§retim yilinda iki 6§rencimiz AAnadolu Ogretmen
liselerine yerlesmiglerdir. Yine ayni yil 3 6§rencimiz Uzunkoprii Muzaffer ATASAY
Anadolu Lisesine yerlesmislerdir.2012 - 2013 yilinda bir 6grencimiz Edirne Ogretmen
Lisesine yerlesmistir.2013 - 2014 egitim o0gretim yilinda bir ogrencimiz Edirne Lisesi ve 2
ogrencimiz de Saglik Meslek Liselerine yerlesmiglerdir.2014 — 2015 egitim 0gretim yilinda bir
ogrencimiz Uzunkoprii Muzaffer ATASAY Anadolu Lisesi ve iki 0grencimiz de Saglik
Meslek Liselerine yerlesmiglerdir. 2015- 2016 egitim dSretim yilinda ti¢ 6grencimiz Salik
Meslek Liselerine yerlesmiglerdir.



2014 - 2015 egitim ogretim yilinda okul futbol takimimiz Uzunkoprii Yildiz Erkek
Futbol Turnuvasinda ilce ikincisi olmustur. Meri ilgesinde diizenlenen Istiklal Marsi'm
guizel okuma yarigmasinda d¢rencimiz ilge tigtinciisii olmustur. Peygamberimiz Hz.
Muhammed’in (SAV) hayati Siyer i Nebi yarismasinda 6grencimiz il dordiinciisti olmugtur.
Kirk Hadis ezbere okuma yarismast ve Turizm Haftas: resim yarigmalarinda ilge
ticiinciiltiklerimiz bulunmaktadir. Tiirkiye Deger ddiilleri yarismasinda drencimiz ilge
birincisi ve il ikincisi olmustur.Yine ayni egitim 6gretim yilinda lige satrang turnuvasinda

dgrencimiz ilge birincisi olmustur.

2015 - 2016 egitim G§retim yilinda resim dalinda ve Istiklal Marst'miz: giizel okuma
yarismasinda ilge tigtinciiliiklerimiz bulunmaktadir. Satrang Turnuvasinda 6grencimiz il

yedincisi olarak ilimizi Kocaeli’nde yapilacak turnuvada temsil etmeye hak kazanmstir.

2016 - 2017 egitim o6gretim yilinda Yildiz Erkekler Kros takimimiz Uzunkoprii ilgesinde
ikinci olarak, Uzunkdprii ilgesini Edirne ilinde temsil etmeye hak kazanmugslardir. Ardindan
kros takimimiz ilde birinci olarak, ilimizi Kocaeli’nde yapilacak olan kros yarismalarinda

temsil etmeye hak kazanmuslardir. Yine ferdi kategoride 6grencimiz il tigtinciisii olmustur.

2017 - 2018 egitim 6§retim yilinda okul voleybol takimimiz ceyrek finalde elenmistir. Iki

dgrencimiz sinavla 6grenci alan okullardan Edirne Sosyal Bilimler Lisesine yerlesmislerdir.

Kurum olarak dgrencilerimizin akademik, sportif ve kiiltiirel anlamda gelisimlerini
saglamak ve bagarilarint arttirmak icin gerekli calismalar 6zveriyle yapilmaya devam

edilecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Edirne Tlcesi: Meric
Adres: Subasi Beldesi Sehit Mehmet | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/fJY7bu
) AYDIN MAH. 2. SK. NO: 2 (link): mpeY42

Telefon

284 425 30 02 Faks Numarasz: 284 425 30 02
Numarasi:

- Post Web sayf

e o0544@meb K12.4r eb saytast subasio.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum . . .

722544 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 oplam Galisan 12
Sayisi

Kiz 55 Kadmn |4
Ogrenci Erkek |30 Ogretme |FErkek |3
Sayis: n Sayisi

Y Topla Y Topla
85 7

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . ]
121 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:21

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla _
Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktar1 Ortalama Géorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 5 12

10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 6 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 252 Kittiphane X

Kullanlan Derslik Sayis1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Say1s1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 480 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3.209,5

Okul Kapal1 Alan (m2) 449,5

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 300

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 10 23
6/A 16 23
7/A 13 19
8/A 13 20

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayis 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 | O Yazici Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | O Fotokopi Makinasi Sayist1 |1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 638,00 tl —
2017 1728,00 tl 500,00 t1

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GERETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

TTELL| o=

2 EBEE =

ZEEE | E|2

~EERE| B |E

P o 5_

~ B F B E

S| BB 2

= o} >

~< = o

£

: - f:

3
SN | Maddeler 5 (43|21
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 8 | 00| 0|0]|500 | Gugla
2 Okul muidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 |0(0|0|0]500 | Guglu
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 |0(2|0|0]49 | Gigli
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 [0 0| 0] 0| 500 | Giglii
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 8 |0(0|0|0]500 | Giigli
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 8 | 00| 0|0] 500 | Giuglu
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler 8 [0 0|0]|0]| 500 | Giglii

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 8 |0(0|0|0] 500 | Guglu
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 8 |0(0|0|0] 500 | Giuglu
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 8 [0 00| 0| 500 | Giglii
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 |0(0|0|0] 500 | Giuglu
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 |0(0|0|0] 500 | Giuglu
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 8 |0(2|0|0] 49 | Giglu

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

~PrRrRrRR
2 BERBER Q <
S EREBE| & g
SEEBE| B -
AN N K
= B 3
K -~
>
2 %
SN | Maddeler 41321
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alimr. 0]0]0|0]|500 | Guglu
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0]0]0|0]|500 | Guglu
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 00| 0|0] 5,00 | Giiglu
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 0]10]0|0]|500 | Gugli
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 00| 0|0] 5,00 | Giiglu
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 210|0|0]|475 | Guglu
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0]0]0|0]|500 | Gugliu
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0[{0|0|0]500 | Guglu
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 00| 0|0] 5,00 | Giigli
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 00| 0|0] 5,00 | Giigli
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. 00| 0|0] 5,00 | Giigli
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0]0]|0|0]|500 | Gugli
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0[0|0|0]500 | Guglu
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Veli Anketi Sonuclart:

~PFrRrRRER
B REREREB Q <
SERBE| e
SEEEE| B 2
AN N K<
= B 3
K< -
>
2 %
SN | Maddeler 5 413|121
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 50 0[0(0|0]500 | Gugli
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 50 0[0(0|0]500 | Gugli
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 0[{0]|0|0]500 | Guglu
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 50 0[{0]|0|0] 500 | Guglu
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler 50 00| 0|0] 5,00 | Giiglu
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45 5(0|0|0]| 475 | Gilii
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 0[{0|0|0]500 | Guglu
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak 50 0[{0|0|0]500 | Guglu
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | 50 0[{0|0|0]500 | Guglu
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 0[5|0|0] 482 | Giuglu
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 45 0|5]|0|0] 4,82 | Giclu
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 0[0|0|0]500 | Guglu
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 50 0[{0|0|0]500 | Guglu
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr oOlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurltigt kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapimuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Smmif mevcutlarmin  egitim -  Ogretime elverisli olmasi.
Ogrencilerimizin  okula  diizenli devam etmeleri.Disiplin
olaylarmin olmamasi. Ogrencilerimizin okulda kendilerini
glivende hissetmeleri.

Calisanlar Kararlarin calisanlarin  katilimiyla alinmasi. Calaisanlarimiz
arasinda olumlu iletisimin  bulunmasi.  Calisanlarimizin
calismalarinda desteklenmeleri.

Veliler Velilerle is birligi yapilmasi. Velilerin gortislerinin almmasi.

Bina ve Yerleske Okulun tek katli olmasi. Okulun belde merkezinde olmas.

Donanim Akilli tahtalarin bulunmasi.

Biitce Okul Aile Birligimizin calismalari sonucunda saglanan kaynaklar.

Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

[letisim Siirecleri Calisanlarla etkili bir iletisimin olmasi. Okul idaresi 6gretmen ve
ogrenci arasindaki olumlu iletisim.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhig1.
Calisanlar Okulumuzun biiytiik yerlesim yerlerine uzak olmasi
Veliler Parcalanmus aileler.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi.

Donanim

Internet ag alt yapisinin olmamast.

Biitce

Okulumuzun mali kaynak ve biitcelerinin yetersiz olusu.

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarimin verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje faaliyetlerine katilimin az olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigi. Tlge Milli
Egitimle ortak calisma zemininin olmasi.

Ekonomik Hayirseverlerin  katkisi. Siur sehri olarak birden fazla smir
kapmmizin olmasi., AB {iyesi tilkelere simir olmasindan dolayr AB
fonlarindan fazla yararlanma sansi ve bazi hibe programlarina
dahil olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede egitim kurumuna destek olma
egiliminin ytiksek olmas,

Teknolojik Teknolojinin egitim icin olumlu olacagina olan inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gurulti,

sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha

az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Yerel yoneticilerin degismesi.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik farklar.

Sosyolojik Kente goclerin olmasi.

Teknolojik Teknolojinin  yayginlasmast ile c¢ocuklar1 olumsuz yonde

etkileyebilecek ortamlarin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Suirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Tarimsal atiklar.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim | Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani | Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime | stihdam Donanim

1htiyag Duyan | Edilebilirlik ve

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Ogrenciler

Hayatboyu Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [Ikogretimde devamsizlik.

2 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

4 Hayat boyu 6grenmeye katilim.

5 Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okuma kiilttird.

2 | Okul saglig1 ve hijyen.

3 Zararl aligkanliklar, siddet ve disiplin sorunlari.

4 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler.

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

6 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart.

7 | Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslar arasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu.
8 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

9 | Yabana dil yeterliligi

10 | Uluslar aras1 hareketlilik programlarina katilim.

11 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlar.

Calisanlarin 6diillendirilmesi.

Hizmetici egitim kalitesi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.

DU R W|IN

Okul - Aile Birlikleri
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BOLUM III; MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz; Meri¢ Subasi Ortaokulu olarak, Milli, Egitimin amaclar1 dogrultusunda,
ogrenmeyi seven, kendine gtivenen, bilgili, becerikli bireyler olmalarina yardim
eden, teknolojiyi yakalamis ve gelecegin teknolojisine katkida bulunabilecek,
ailesini, toplumunu, insanlig1 seven; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilgi ve
becerilerini yararli olmak icin kullanan dogru, diirtist, duyarli ve en 6nemlisi sevgi

dolu bireyler yetistirmek, yetistirilmesine katkida bulunmakicin buradayiz.
ViZYONUMUZ

Cocuklarmmizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiilttir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrenciye, Atatiirk ilke ve inkilaplarma, T.C anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine
2) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.
3) Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur.
4) Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk
alir ve verimli bir sekilde calisiriz.
5) Degisen ve gelisen diinyaya topyekiin ayak uydurmak igin galisiriz. Teknolojiyi ve
egitimi bir arada kullaniriz.
6) Basart icin biz birbirimize ve kendimize giiveniyoruz. Ogrencilerimize birey olarak
saygl duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.
7) Biz birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini birer zenginlik olarak
kabul ediyoruz.
8) Biz stirekli olarak yeni 6grenme bicimlerini kendimizi adapte edecek beceriler
gelistiririz.
9) Degisim, miikkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, ge¢mis
deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.
10) Bulunduklar1 cevrede yapacaklar1 egitim, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle milli
kiilttirtin benimsenmesine ve yayilmasina yardimci oluruz.
11) Gelisen ve degisen teknolojinin farkindayiz ve teknolojinin egitim - 6gretim ve
Ogrenci i¢in dnemine inaniriz.
12) Farkindayiz ki...

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretkeniz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir egitim 6gretim

sistemi uygulanacaktir.

Yaygimn ve orgiin egitimin her kademesinde esitligi sosyal uyumu ve aktif
vatandashg: tesvik ederek farkl kiltiir ortamlarindan ve ailelerden gelen
bireylerimizin egitime erisimlerini ve ortak bir yetistirme ortaminda

egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlart arttiralacak
ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Plan dénemi sonuna kadar yaygin egitimde ve 6rgiin egitimin her kademesinde
toplumsal farkindalik meydana getirerek okullasma oranlarini arttirmak, stirekli
devamsizliklari, okul terklerini ve sinif tekrarlarimi en aza indirmek.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

P.G.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden (5
yas) okula kayit yaptiranlarin orani

(%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.b

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden

okula kay1t yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin

orant (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

%4

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.e

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve {izeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.f

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

P.G.l1lg

Ozel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin uyumunun saglanmasima
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan

okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi 8051}1711;;?1 su Eylem Tarihi
1qq|Kayt - bolgesinde —yer alan)qy gk o1 Eylal20
ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi Evlil
yapilacaktir. Y
Devamsizlik  yapan  o6grencilerin| Metin DALLI 01 Evliil-20
1.1.2|tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Mudiir Eyliil
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi y
Devamsizlik  yapan  6grencilerin| Metin DALLI Her avin son
1.1.3| velileri ile 6zel aylik toplanti ve Mudiir hazcaﬂ
gorusmeler yapilacaktir. Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Metin DALLI
11.4 bireylerin N kullaniminin Miidiir Mayts 2019
kolaylasitirilmas1 igin rampa ve Yardimeist
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Nagihan UNEL,
1.1.5| Veli ziyaretleri ropea | Nisan2019
Metin DALLI
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [2021 | 2022 [2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.a | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda enaz | %30 %50 | %50 | %50 | %50 | %50
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.b | kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarda 7 10 10 10 10 10
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.c Ogrenci bagma okunan kitap sayist 18 20 25 25 25 25

PG.2.1.d 5.smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 64 70 80 80 20 20

PG.2.1Le 6.smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 68 70 80 80 20 20

PG.2.1f 7.smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 77 80 %0 20 20 20

PG.218 | g simf yilsonu basar1 puani ortalamalar1 78 85 20 20 0 0

PG.2.1.h | Ortadgretime merkezi smavla yerlesen %9 %20 %25 | %25 %50 | %50
ogrenci orani (%) ° ?

PG.2.1.1 | Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan %0 %10 %20 | %20 %20 | %20
dgrenci orani (%) ° ?

PG.2.1.k | Toplumsal sorumluluk ve gonulluliik 0 o %50 | %50 %50 | %50

. . o %0 %50

programlarina katilan 8grenci oran (%)

PG211 1 iftinar belgesi alan 6grenci orani (%) %55 %60 #60 | %60 %60 | %60

PG.2.1. Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci %77 %80 %80 | %80 %80 | %80

m orant (%) ° °

PG.2.1.n | Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orant (%)

PG.210 Okulun yabanci dil puan ortalamas (%) 70 75 80 8 20 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede Ogrenmesinin Onemi ve
abanci dil egitimine erken yaslarda
Y & yasiare: Harun Her yil
2.1.1. | baglamanin yabanci dil
< . . 4 .| HAYRIK
ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili
farkindalik  artirmaya  yonelik
calismalar yapilacaktir
Reyhan
. . NAZLIM
515 S?Sy?'lk Flaahyeitlerm 1art111<*1lmas11r1:c1 ARITAY Her yil
yonelik calismalar yapilacak. Kutay
TOPSAKAL
Siniflar arasl cesitli sportif Kut
utay
2.1.3 | karsilasmalar yapilmasi TOPSAKAL Mayis ( Her yil)
planlanacak.
_— . . Tim
2.1.4 | Yetistirme kurslarina devam edilecektir. e Her yil
Ogretmenler
Veli bilgilendirme toplantilar1 Ttim
2.1.5 yapilacaktir. Ogretmenler Her yil
2.1.6 | Egitsel geziler yapilacaktir. Ttim Her yil
Ogretmenler
2.1.7 | Sinema gtinleri yapilacaktir. Ttim Her yil
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG22a {{uehber'hk hlzrr(l)etlermden yararlanan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrenci orani (%)
PG22b Re}}berlik hizmetlerinden yararlanan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
veli orani (%)
Destek programina katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.2.2.c. | 8grencilerden hedeflenen bagariya %100

ulasan 6grencilerin orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Hangi okullara gideceklerine dair anket
““"|calismalar1  planlanacak ve tamitim| Tim Ogretmenler Her Y1l
yapilacak.
2.2.2 Ust egitim kurumlarmi tanimak amactyla
Stegttm y Tiim Ogretmenler Her Yil
egitsel geziler yapilacaktir.
2.2.3 Cesitli meslekleri tanimak amaciyla
s ) o Y1 Tiim Ogretmenler Her Ay
okulumuzda kariyer giinleri yapilacak.
2.24 Smav  kaygisini  azaltmak amaciyla
Y& Y1 Ttm Ogretmenler Her Y1l

toplantilar yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin stirekli iyilestirilmesini saglayarak

egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar tim personelimizin mesleki bilgi,
becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini
arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 | 2022

2023

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan %0 %0 %0 %0 %0
(o]

PG.3.1.a sube orani (%)

%0

PG.3.1.b Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

20 20 20 20 20

20

10 10 10

PG.3.1.c Ogretmen bagina diisen 6grenci
say1s1

12 10

10

Ogretim kademelerinde 6zel 2 2 2
PG.3.1.d yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarinda
derslere katilan 6grenci sayis1

PG.3.1.e Kisi basina diisen Yillik Hizmet
Ici Egitim siiresi (saat)

15 20 20

20

Kaynastirma/ biitiinlestirme %100 | %100 | %100
uygulamalari ile ilgili hizmet igi | %0 %100
egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.1.f

%100

Ozel egitime ihtiya¢ duyan %0 %0 %0
dgrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen | %0 %0
egitimlerine katilan okul 6ncesi
ogretmeni orani (%)

PG.3.1g

%0

PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina
sahip olma durumu (0-1)

Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1
Sertifikasina sahip olma 1
durumu (0-1)

PG.3.1.1

Kurumsal iletisim ve yonetim %100 | %100 | %100
acisindan calisanlarin %100 %100
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.k

%100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 | Hizmetigi egitim seminerleri| :
ditzenlemek Gtinay SEVINC Her yi1l

Okulun diizenli  bir  sekilde

temizlenmesini saglamak Glinay SEVING Her gin

3.1.2

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 | 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

2500

2000 2000

2000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500

500000 | 500000
Milli Egitim Katkis1 500000 | 500000 |500000 |500000

JHOIH LN 501000 | 501500 | 502000 |502000 |502000 |502500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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